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TEITL RHAGLEN WAITH

PWRPAS CYFLWYNO RHAGLEN WAITH Y PWYLLGOR AM Y
FLWYDDYN I DDOD ER CYMERADWYAETH.

AWDUR DILYS PHILLIPS, SWYDDOG MONITRO

1. Yn ei gyfarfod diwethaf ar yr 2il o Orffennaf cafodd y Pwyllgor gyflwyniad
i'w gylch-gorchwyl a'i waith a chytunodd y dylid llunio rhaglen waith yn
seiliedig ar y materion yr hoffai yr aelodau edrych arnynt dros y
blynyddoedd nesaf. Atodaf gopi o'r cylch gorchwyl er hwylustod.

2. Mae'r Pwyllgor yn cyfarfod yn arferol bedair gwaith y flwyddyn yn
Ionawr, Ebrill, Gorffennaf a Thachwedd, gyda'r posibilrwydd o
gyfarfodydd arbennig i ystyried ceisiadau penodol lle bo angen.

3. Gellir rhannu'r pynciau mae'r Pwyllgor yn ymdrin â hwy i dri categori, sef :

(a) Ymateb i geisiadau penodol naill ai am oddefebau neu wrandawiadau.
(b) Materion y mae'r Pwyllgor yn rhoi sylw iddynt yn gylchol megis

adroddiadau ar gwynion, adroddiad blynyddol, hyfforddiant.
(c) Materion "unwaith ac am byth" sydd angen rhoi sylw iddynt fel rhan o

waith rhagweithiol y Pwyllgor o hybu safonau.

4. Nodir isod ddyddiadau'r cyfarfodydd am weddill y flwyddyn Gyngor
ynghyd â'r materion cylchol y gellir eu rhaglennu.

28, Ionawr, 2013:

 Adroddiad ar honiadau yn erbyn aelodau.

 Cofnodion Fforwm Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion Gogledd Cymru

 Adroddiad ar hyfforddiant.

8, Ebrill, 2013:

 Cofnodion Fforwm Cadeiryddion.

 Adroddiad ar honiadau yn erbyn aelodau.

 Rhaglen waith y flwyddyn i ddod.

 Adroddiad blynyddol drafft y Pwyllgor Safonau.

, Gorffennaf, 2013 (dyddiad i'w bennu).

 Cofnodion Fforwm Cadeiryddion

 Adroddiad ar honiadau yn erbyn aelodau.

 Adroddiad blynyddol yr Ombwdsmon

 Adborth o'r Gynhadledd Safonau.



5. Rhestrir isod awgrymiadau ynglŷn â phynciau y gall y Pwyllgor roi sylw 
iddynt er mwyn gweithredu yn rhagweithiol i hybu safonau o fewn y
Cyngor Sir â'r cynghorau tref a chymuned.

 Ystyried deddfwriaeth ar Hybu Democratiaeth Leol

 Dadansoddiad manwl o achosion gerbron Panel Dyfarnu Cymru.

 Cyfarfod hefo arweinyddion y grwpiau gwleidyddol.

 Ymweliadau arsylwi i gyfarfodydd pwyllgor/Cyngor.

 Adolygiad o'r drefn cofrestru buddiannau.

 Hyfforddiant (i gynghorwyr sir, cynghorwyr cymuned, aelodau'r
Pwyllgor, aelodau cyfetholedig a swyddogion).

 Adolygiad o'r Drefn Datrys Anghydfod a "Safon Gwynedd" (adolygwyd
ddiwethaf Hydref 2010).

 Adolygiad o'r Protocol Cyswllt Aelod-Swyddog (adolygwyd ddiwethaf
Gorffennaf 2009).

 Adolygiad o'r Côd Ymarfer ar Hawliau aelodau i Wybodaeth
(adolygwyd ddiwethaf Hydref 2004).

 Adolygiad o'r Protocol Cynllunio (adolygwyd ddiwethaf Gorffennaf
2010).

 Cysylltiadau hefo cynghorau tref a chymuned.

 Adolygu'r drefn a'r canllawiau ar gyfer goddefebau.

6. Gofynnir i'r Pwyllgor ystyried pa bynciau y dylid eu cynnwys yn ei raglen
waith ar gyfer y flwyddyn i ddod ynghyd ag awgrymiadau ar gyfer
rhaglen waith y blynyddoedd dilynol.



ATODIAD 1.

9.03 Rôl a swyddogaeth

Bydd gan y Pwyllgor Safonau y rolau a’r swyddogaethau canlynol:

(a) hyrwyddo a chynnal safonau ymddygiad uchel gan gynghorwyr, aelodau cyfetholedig a
chynrychiolwyr eglwysig a rhieni-lywodraethwyr;

(b) cynorthwyo’r cynghorwyr, aelodau cyfetholedig a chynrychiolwyr eglwysig a rhieni-
lywodraethwyr i gadw Côd Ymddygiad yr Aelodau;

(c) cynghori’r Cyngor ynglŷn â mabwysiadu neu ddiwygio Côd Ymddygiad yr Aelodau; 

(ch) monitro gweithredu Côd Ymddygiad yr Aelodau;

(d) cynghori, hyfforddi neu drefnu i hyfforddi cynghorwyr, aelodau cyfetholedig a chynrychiolwyr
eglwysig a rhieni lywodraethwyr ar faterion yn ymwneud â Chôd Ymddygiad yr Aelodau;

(dd) rhoi gollyngiadau i gynghorwyr, aelodau cyfetholedig a chynrychiolwyr eglwysig a rhieni
lywodraethwyr o ofynion yn ymwneud â buddiannau a gyflwynwyd yng Nghôd Ymddygiad yr
Aelodau;

(e) ymdrin ag unrhyw adroddiadau o dribiwnlys achos neu dribiwnlys achos dros dro, ac unrhyw
adroddiad oddi wrth y swyddog monitro ar unrhyw fater a gyfeiriwyd at y swyddog hwnnw
gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru;

(f) awdurdodi’r Swyddog Monitro i dalu lwfansau a threuliau i bersonau a’i gynorthwyodd gyda
ymchwiliad;

(ff) ymarfer (a) i (f) uchod mewn perthynas â’r cynghorau cymuned sy’n gyfangwbl neu gan fwyaf
yn ei ardal ac aelodau’r cynghorau cymuned hynny.


